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FORMATO ÚNICO DE CARGUE 

 
CÓDIGO 
DE META 

NOMBRE DE LA META INDICADOR DE PRODUCTO TIPO DE 
INDICADOR 

 
P1S41MP13 

 
Estrategia de 
fortalecimiento social, 
organizativo, cultural, y de 
gestión de oferta 
institucional implementada 
para la población 
afrocolombiana.  

 
No. de estrategias de 
fortalecimiento implementadas 

No Acumulada 

 
META PROGRAMADA VIGENCIA AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO 

1 1 1 

     
-*: De acuerdo con la unidad de medida del indicador de la meta. 

Nota: En relación con lo establecido en el sistema de evaluación y seguimiento Ejecutor. 

Dependencia responsable: Secretaría de Inclusión Social y Enfoque Diferencial.  

Fecha del reporte: (31/12/2025) 

Periodo de reporte: (01/01/2025 - 31/12/2025) 

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia) 

 
TIPO DE SOPORTE 

FOTOGRÁFICO X 

VIDEO  
CONTRATO / CONVENIO  
ACTA  
OFICIO  
OTRO ¿CUÁL? Orden de compra herramientas 
tecnológicas para consultivos  

X 

 
Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

 

BENEFICIADOS CUANTOS 

PERSONAS 18 

FAMILIAS  

MUNICIPIOS  
INSTITUCIONES EDUCATIVAS  
HOSPITALES  
ASOCIACIONES  
OTRO ¿CUÁL?  
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Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para los 

beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

 

ENFOQUE DIFERENCIAL Y 
TERRITORIAL 

CATEGORÍA CUANTOS 

TERRITORIAL 
URBANO  

RURAL  

ÉTNICO 
INDÍGENA  

AFRO 18 

RROM  

SEXO 
HOMBRE 13 

MUJER 5 

 

 
CICLO 
VITAL 

(0 – 5 AÑOS)  

(6 – 11 AÑOS)  

(12-17 AÑOS)  

(18 A 28 AÑOS)  

(29 A 59 AÑOS)  

(MAYOR DE 60 AÑOS)  

 

 
OTRAS SITUACIONES 
DIFERENCIALES 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD  

VICTIMAS DEL CONFLICTO  

JEFATURA DE HOGAR  

EXTREMA POBREZA  

DESMOVILIZADO  

LGBTIQ+  

OTRO ¿CUÁL? 
Cuidadores/cuidadoras 

 

 

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiarios no equivale al total de 

la población con enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a más 

de un enfoque diferencial. 

1. REPORTE DE ACTIVIDADES: 

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes 

y servicios establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripción deberá poder 

verificarse: las principales actividades realizadas, los bienes y servicios generados 

y que contribuyen al cumplimiento de la meta. 

 

1 
ASESORÍA ACOMPAÑAMIENTO Y ASISTENCIA TÉCNICA 

1 Sesiones de la consultiva Departamental  
 
 Dando continuidad al marco normativo establecido por la Ordenanza 0041 de 2023, se 
llevó a cabo el 19 de noviembre de 2025, la Primera Sesión Ordinaria de 2025 de la 
Comisión Consultiva Departamental de comunidades NARP del Tolima, desde las 8:30 
a.m. hasta las 5:00 p.m. Esta jornada fue instalada formalmente por el Gobernador 
Encargado Carlos Andrés Portela Calderón, se logró la verificación del quórum con la 
asistencia de 15 de los 18 integrantes de la Consultiva, la aprobación unánime del orden 
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del día, y la socialización de informes estratégicos por parte de nueve entidades 
departamentales y nacionales (Secretaría de Inclusión Social, SENA, Prosperidad Social, 
Secretaría de Desarrollo Agropecuario, Secretaría de Educación, Secretaría del Interior, 
Secretaría de Salud, Secretaría de Cultura y Universidad del Tolima), evidenciando 
avances concretos en la implementación del Plan de Acción 2025 de la Política Pública 
NARP en áreas como salud, educación, cultura, generación de ingresos y atención a 
víctimas con enfoque diferencial. 
 
 Asimismo, se consolidó un espacio autónomo para la deliberación interna de los miembros 
consultivos, se realizó la entrega de apoyos logísticos (zapatos) a los representantes y sus 
familias, y se establecieron compromisos operativos clave con responsables y plazos 
definidos, tales como la divulgación del Plan de Acción, la gestión de capacitaciones 
agropecuarias con enfoque étnico, la formalización del delegado pedagógico y la 
articulación con el Consejo de Planeación Territorial. 
 
 Esta sesión sirvió fundamentalmente como un mecanismo institucional de seguimiento, 
rendición de cuentas y articulación interinstitucional, permitiendo verificar el grado de 
avance de las entidades en la implementación de la política pública, identificar 
oportunidades de mejora y fortalecer la coordinación entre la administración departamental 
y las comunidades. Su impacto fue multifacético: a nivel institucional, reforzó el compromiso 
político de la Gobernación y transversalizó el enfoque étnico en las acciones sectoriales; a 
nivel participativo, legitimó y fortaleció el rol de la Comisión Consultiva como instancia 
representativa de veeduría y diálogo; y a nivel territorial, estableció rutas concretas para la 
materialización de derechos, como el acceso al programa Colombia Mayor, cupos 
diferenciales en educación superior, y la promoción de la Cátedra de Estudios 
Afrocolombianos, beneficiando directamente a los miembros de la Consultiva e 
indirectamente a la totalidad de la población NARP del departamento mediante la incidencia 
en políticas públicas diferenciales. 
 
Finalmente, la segunda sesión de la consultiva se desarrollará el día 30 de diciembre del 
presente año, en el salón de prensa de los bajos de la Gobernacion, adjunto oficio de 
convocatoria.  
 
Población Beneficiada:  15 Personas, discriminado de la siguiente forma.  
 

Municipio N° de Personas 

Ibagué 7 

Ambalema 1 

Ataco 1 

Chaparral  1 

Coyaima 1 

Espinal  1 

Melgar  2 

Rio Blanco  1 

  
Registro Fotográfico 
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2  Fortalecimiento a Consultivos Afro. 
 
Se suscribió Orden de Compra con el fin de entregar  computadores a los integrantes de la 
consultiva, lo que permitirá brindar herramientas tecnológicas para el desarrollo de sus 
funciones. 
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2. LOCALIZACIÓN (Inversión focalizada) 

 
MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP** 

   

*: Solo si aplica. 

 RP*: registro presupuestal. 
 

3. Evidencias 

Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser 

conducentes, pertinentes, claras y útiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG), actas 

parciales (formato PDF), certificaciones entre otros soportes a la gestión, que no superen las 10 

páginas, incluyendo evidencias. 

 
 

 
 
Directora de Grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos Étnicos 
Secretaría de Inclusión Social Poblacional y Enfoque Diferencial 
 
Reportado por: Laura Angélica Giraldo Blanco- Contratista/Edna Bocanegra –P.U Despacho SISED 

Cargado por:  Luz Mary Patiño – Profesional Contratista Sec de Planeación, Prospectiva y TIC 


